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Du rêve aux possibles – sensibilisation à l’entrepreneuriat 

 
Date : 15 mai à Paris 
 

DUREE : 1 journée  

PUBLIC :  managers,  Responsables  RH,  chefs de projet,  toute personne 

amenée à travailler en équipe projet, créateurs d'entreprise,  jeunes 

diplômés. 
 

  Objectif : réinventer l’initiative et 

l’entrepreneuriat en  réunissant un 

public issu de divers horizons 

     
 Résultat visé : découvrir ses 

compétences d'intrapreneuriat et 

d’entrepreneuriat à développer dans 

les 10 années à venir., pour donner du 

souffle à ses projets, à sa carrière 

professionnelle. 

 Modalités :  
 favoriser la mixité, la diversité par 

un travail d’équipe autour d’un 

projet permettant aux participants 

de découvrir ou d’affiner leur 

potentiel d’initiative individuelle et 

collective. 

 oser l'initiative dans un réseau 

multiculturel  

 s'approprier des outils de travail en 

équipe  

 Process :  
Les participants travailleront en équipe 

et expérimenteront une pédagogie 

audacieuse et efficace, basée sur les 

concepts de l'intelligence collective et 

des organisations apprenantes (Peter 

Senge). 

 

A l’issue de cette journée, les participants 

auront : 

 enrichi la vision de leur projet 

 expérimenté l’entrepreneuriat 

d’équipe  

 découvert une nouvelle façon de créer 

ensemble  

 tissé des liens et créé un nouveau 

réseau avec des personnes qui 

partagent une même vision du 

changement et de l'engagement. 

 

 Démarche pédagogique 

 
 Premier temps :  

 prise de contact,  

 présentation de la journée et des animateurs. 

 constitution des équipes 

 

 Deuxième temps :  
 travail en équipe sur une vision de 

l’entrepreneur en 2020 

 distribution de scénarios du futur proposés 

par Antonio Linares 

 

 Troisième temps :  
 définition d’un projet collectif à partir de la 

vision commune et du scénario proposé  

 travail des équipes sur leur projet en se 

répartissant dans  divers ateliers 

 

 Quatrième temps :  
 open space : partage inter-équipe des 

questions émergentes. 

 finalisation de la présentation du projet 

 

 Cinquième temps :  
 présentation par chaque équipe de la mise en 

action de son projet 

 
 Bouclage : 
 temps de partage et de dialogue collectif sur 

les possibles qui ont émergé tout au long de la 

journée. 
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